Vadibas stili




“Ja tavas ricibas iedvesmo citus sapnot vairak,
macities vairak, darit vairak un klut par vairak,
tu esi lideris.”

— DzZons Kvinsijs Adamss




“Lideriba ir cilveka redzejuma
pacelsana uz augstakiem meérkiem,
vina snieguma paaugstinasana lidz
augstakiem standartiem, personibas
attistisana pari tas ierastajam
robezam.”

— Piters F. Drakers




kludas
vadot cilvekus




1. Més vadam ta, ka pasi gribétu, lai mius vada, nevis
ta, ka viniem tas ir vajadzigs.

2. Més vadam, balstoties uz cilveka visparéjo

personibu vai spéjam, nevis uz konkréeto uzdevumu,
kas vinam dots.
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Attistibas
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versta uz uzdevumiem

' Attistibas imenis



Galvenais

princips

“Nav viens labakais vadibas stils —
ir pareizais stils konkretai
situacijai.”




Feedback* vs kritika

* Konstruktiva atgriezeniska saite



KRITIKA

Versta uz pagatni
Versta uz personu
Negativs tonis

Fokuss uz problemu

FEEDBACK

Vérsts uz NAKOTNI
Vérsts uz RICIBU
POZITIVS tonis

Fokuss uz RISINAJUMU




Feedback formula»

1. Atlaujas prasisana
2. Noverojums

3. Sekas

4. Ko tu par to doma?

5. letetkums

Labs feedback ir 1ss.




